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ค ํ า ส ั ่  ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น 
ท ี ่  | 4 ?0 /2568 

เร ื ่ อ ง แต ่ ง ต ั ้ ง ผู ้ จ ั  ด ก า ร ค ุ ณ ภ า พ ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร ง า น ค ุ ณ ภา พ ม า ต ร ฐา น ISO 9001:2015 
ศู น ย ์ เค ร ื  ่ อ ง ม ื อ ว ิ จ ั ย ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น 

เพ ื ่ อ ให ้ ก า ร ด ํ า เน ิ น ก า ร ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร ง า น ค ุ ณ ภ า พ ม า ต ร ฐา น ISO 9001:2015 ศู น ย ์ เค ร ื ่ อ ง ม ื  อ ว ิ จ ั ย 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น เป ็ น ไป ด ้ ว ย ค ว า ม เร ี ย บ ร ้ อ ย ม ี ป ร ะ ส ิ  ท ธิ ภา พ แล ะ บ ั ง เก ิ ด ผล ด ี เพ ื ่ อ ส ่ ง เส ร ิ ม ส น ั บ ส น ุ น ให ้ 

ะ บ บ ก า ร จ ั ด ก า ร ค ุ ณ ภ า พ ได ้ ร ั บ ก า ร จ ั ด ท ํ า น ํ า ไป ป ฏิ บ ั ต ิ  ร ั ก ษา ไว ้ แล ะ ป ร ั บ ป ร ุ ง อ ย ่ า ง ต ่  อ เน ื ่ อ ง ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ผล 
ก า ร ด ํ า เน ิ น ง า น แล ะ ข้ อ ก ํ า ห น ด ร ะ บ บ ก า ร จ ั ด ก า ร ค ุ ณ ภ า พ 

อ า ศั ย อ ํ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใน ม า ต ร า 37 (1) แห ่ ง พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น พ . ศ . 
oo a ย 1, a wal > a ๐ 

2558 แล ะ ค ํ า ส ั ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น ท ี  10054/2567 ล ง ว ั น ท ี 1 ต ุ ล า ค ม พ . ศ . 2567 เร ื อ ง ก า ร ม อ บ อ ํ า น า จ 
ษ a aA UA a に U めど ヒコ 心 に トコ J ๐ 1 via 

ให ้ ร อ ง อ ธิ ก า ร บ ด ี ป ฏิ บ ั ต ิ ก า ร แท น อ ธิ ก า ร บ ด ี จ ึ ง แต ่ ง ต ั  ้ ง ให ้ น า ง ส า ว ส า ว ิ ณี น า ส ม ภั ก ด ิ ต ํ า แห น ่ ง น ั ก ว ิ ชา ก า ร 

ว ิ ท ย า ศา ส ต ร ์ ส ั ง ก ั ด ก อ ง บ ร ิ ห า ร ง า น ว ิ จ ั ย ส ํ า น ั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ด ี ด ํ า ร ง ต ํ า แห น ่ ง ผู ้ จ ั  ด ก า ร ค ุ ณ ภ า พ ต า ม ข้ อ ก ํ า ห น ด 
ขบ จ 

อ に 

ร ะ บ บ บ ร ิ  ห า ร ง า น ค ุ ณ ภา พ ม า ต ร ฐา น ISO 9001:2015 ป ร ะ จ ํ า ศู น ย ์ เค ร ื ่ อ ง ม ื อ ว ิ จ ั ย ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น โด ย ม ี 

ห น ้ า ท ี ่ ค ว า ม ร ั  บ ผิ ด ชอบ ด ั ง น ี ้ 

1. ด ํ า เน ิ น ก า ร ค ว บ ค ุ ม ก ํ า ก ั บ ด ู แล ให ้ ค ํ า แน ะ น ํ า แล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เพ ื ่ อ ให ้ ม ั ่ น ใจ ว ่ า ม ี ก า ร 

ป ฏิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม ร ะ บ บ ค ุ ณ ภ า พ ท ี ่ ได ้ ร ะ บ ุ ไว ้ ใน เอ ก ส า ร ค ุ ณ ภ า พ ท ั ้ ง ห ม ด 

2. ก า ร ค ว บ ค ุ ม เอ ก ส า ร ค ุ ณ ภ า พ ค ู ่ ม ื อ ค ุ ณ ภ า พ แล ะ บ ั น ท ึ ก ค ุ ณ ภา พ ท ั ้ ง ห ม ด ขอ ง ศู น ย ์ เค ร ื ่ อ ง ม ื อ 

ว ิ จ ั ย ให ้ ถู ก ต ้ อ ง ท ั น ส ม ั ย 

3. ร ั บ ผิ ด ชอบ ก า ร ต ร ว จ ต ิ ด ต า ม ค ุ ณ ภ า พ ภา ย ใน ป ร ะ ชุ ม เป ิ ด - ป ิ ด ค ั ด เล ื อ ก ท ี ม ต ร ว จ ท บ ท ว น 

ผล ก า ร ต ร ว จ แล ะ ก า ร ท บ ท ว น ก า ร บ ร ิ ห า ร เพ ื ่ อ ให ้ ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ ง า น แล ะ ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร ง า น ค ุ ณ ภ า พ เป ็ น ไป ต า ม 

ข้ อ ก ํ  า ห น ด ม า ต ร ฐา น ต า ม ร ะ บ บ ISO 9001 อ ย ่ า ง ต ่ อ เน ื ่ อ ง ถู ก ต ้ อ ง แล ะ ท ั น ส ม ั ย 

4. ต ิ ด ต ่ อ ป ร ะ ส า น ง า น โด ย ต ร ง ก ั บ บ ร ิ ษั ท ท ี ่ ให ้ ก า ร ร ั บ ร อ ง ใน เร ื ่ อ ง เก ี ่ ย ว ก ั บ ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร ค ุ ณ ภ า พ 

ร ว ม ถึ ง ก า ร ต ิ ด ต ่ อ ป ร ะ ส า น ง า น โด ย ต ร ง ก ั บ ผู ้ บ ร ิ ห า ร ร ะ ด ั บ ส ู ง ท ี ่ ม ี อ ํ า น า จ ต ั ด ส ิ น ใจ ใน ด ้ า น น โย บ า ย ห ร ื อ ท ร ั พ ย า ก ร 
a aw ๐ 7 | al 1 a 

ขอ ง ศู น ย ์ เค ร ื  ่ อ ง ม ื อ ว ิ จ ั ย แล ะ น ํ า เส น อ ข้ อ ม ู ล ต ่ อ ท ี ป ร ะ ชุ ม ท บ ท ว น ฝ่า ย บ ร ิ ห า ร 

/ 5. ก า ร พ ั ฒ น า แล ะ ....
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ay เว บ る で a へ 9 Valet a 5. ก า ร พ ั ฒ น า แล ะ ป ร ั บ ป ร ุ  ง ง า น ด ้ า น ค ุ ณ ภ า พ ท ั ้ ง ห ม ด ขอ ง ศู น ย ์ เค ร ื ่ อ ง ม ื อ ว ิ จ ั ย ให ้ ด ี ขึ ้ น ร ว ม ถึ ง 

a ๐ ม al トク の へ 品 1 เ 司 
ก ํ า ห น ด ค ว า ม ต ้  อ ง ก า ร ใด ๆ เพ ื ่ อ ให ้ ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ ง า น เป ็ น ไป อ ย ่ า ง ต ่ อ เน ื ่  อ ง แล ะ ม ี ค ุ ณ ภ า พ 

ン 9 シ 1 via ม a | 1 6. จ ั ด ให ้ ม ี ก า ร ร า ย ง า น แล ะ เส น อ แน ะ ต ่ อ ผู ้ บ ร ิ ห า ร ร ะ ด ั บ ส ู ง ใน เร ื อ ง ต ่ า ง ๆ เช ่ น ส ม ร ร ถ น ะ ขอ ง 

ห น ่ ว ย ง า น ต ่ า ง ๆ ภา ย ใน อ ง ค ์ ก ร แล ะ ผู ้ ป ฏิ บ ั ต ิ ง า น ใน น า ม ขอ ง อ ง ค ์  ก ร ร า ย ง า น ผล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เม ิ น ภา ย ใน แล ะ 

ภา ย น อ ก ส ถา น ะ ขอ ง ก า ร แก ้ ไข แล ะ ก า ร ป ก ป ้ อ ง ท ั ศ น ค ต ิ  ขอ ง ล ู  ก ค ้ า ผล ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ ง า น ขอ ง ผู ้ ต ร ว จ ป ร ะ เม ิ น ภา ย ใน 
ay w ม ๓ wv o ad oo» ฯลฯ เพ ื ่ อ ป ร ั บ ป ร ุ ง ร ะ บ บ ง า น ให ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั  บ ข้ อ ก ํ า ห น ด ท ี เก ี ย ว ข้ อ ง 

トリ via al a トワ 

7. จ ั ด ให ้ ม ี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู ้ บ ร ิ ห า ร เพ ื ่ อ ท บ ท ว น แล ะ ป ร ั  บ ป ร ุ ง ร ะ บ บ ง า น แล ะ ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์ 
シ vow vo ad 2 

ค ุ ณ ภ า พ ให ้ ส อ ด ค ล ้  อ ง ก ั บ ส ถา น ก า ร ณ์ แล ะ ข้ อ ก ํ า ห น ด ท ี เก ี ย ว ข้ อ ง 
al ado» ov av 

6. ง า น อ น ๆ ท เก ย ว ขอ ง ก บ ก า ร จ ด ก า ร ค ุ ณ ภ า พ 

ol 

ส ั ่ ง ณ ว ั น ท ี ่ 35 ก ุ ม ภา พ ั น ธ์ we, 2568 
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(ศา ส ต ร า จ า ร ย ์ ผิ ว พ ร ร ณ ม า ล ี ว ง ษ์ ) 
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a ctl ae 

ร อ ง อ ธิ ก า ร บ ด ิ ฝา ย ว ิ จ ั  ย 

ป ฏิ บ ั ต ิ ก า ร แท น อ ธิ ก า ร บ ด ี ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น



ประกาศ ศูนย์เครื่องมือวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ฉบับที่ 3/2568 

เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมเอกสาร ตามระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 

ศูนย์เครื่องมือวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

เพ ื ่อให ้การดําเน ินงานระบบบริหารงานคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 ของศูนย ์เคร ื ่องม ือว ิ จัย 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดผลดี ส่งเสริมสนับสนุนให้ระบบการจัดการ

คุณภาพได้รับการจัดทํา นําไปปฏิบัติ รักษาไว้ และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับผลการดําเนินงานและข้อกําหนด

ของระบบการจัดการคุณภาพ 

อาศัยอํานาจตามมาตรา 37(1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 และและคําส่ัง

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ท่ี 3885/2568 ลงวันที่ 24 เมษายน 2568  เรื่อง การแต่งตั้งรักษาการรองอธิการบดี และคําส่ัง

มหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ 1978/2568 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 เรื ่องแต่งตั้งตัวแทนฝ่ายบริหารระบบบริหารงาน

คุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 ศูนย์เคร่ืองมือวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงแต่งต้ัง นางสาวอุมาพร ข้อยุ่น ตําแหน่ง 

นักวิชาการวิทยาศาสตร์ สังกัดกองบริหารงานวิจัย สํานักงานอธิการบดี ดํารงตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ควบคุมเอกสาร ตาม

ข้อกําหนดระบบบริหารงานคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 ประจําศูนย์เครื่องมือวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยมี

หน้าท่ีและความรับผิดชอบดังน้ี 

1. มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการควบคุมเอกสารคุณภาพท้ังหมดท่ีใช้ในองค์กร และต้องทําเอกสารให้เป็น

ปัจจุบันตลอดเวลารวมไปถึงทําให้เอกสารท่ีจําเป็นอยู่ในพ้ืนท่ีปฏิบัติงานนอกจากน้ียังจัดเตรียมเอกสารเพ่ือสนับสนุนความ

ต้องการของลูกค้าหรือส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคต 

2. ปฏิบัติตามคําส่ังหรือคําแนะนําของตัวแทนฝ่ายบริหาร ติดตามและตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร

ท้ังภายในและเอกสารภายนอกรวมถึงการสนับสนุน และให้คําแนะนําท่ีเก่ียวข้องกับเอกสารในทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

3. จัดทําและดูแลรักษาระบบคุณภาพ (Quality System) เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อกําหนดรวมถึงนําไปสู่

การยกระดับ การดูแลระบบคุณภาพให้ดีย่ิงข้ึน 

4. ดูแลรับผิดชอบในการควบคุมเอกสารต่างๆ อันได้แก่

4.1 เอกสารคุณภาพท้ังหมด จะต้องได้รับการอนุมัติก่อนท่ีจะถูกแจกจ่ายออกไป 
4.2 ควบคุมให้เอกสารนําสมัยอยู่เสมอโดยกําจัดเอกสาร ท่ีล้าสมัยออกไป 

5. ดูแลให้เอกสารข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Quality Procedure) และหรือเอกสารวิธีการทํางาน (Working

Instruction) อยู่ในพ้ืนท่ีทํางานและมีการปฏิบัติตามเอกสารดังกล่าวจริง 

/ 6. จัดทําและ... 



6. จัดทําและดูแลรักษาฐานข้อมูลเพ่ือการสอบกลับสําหรับเอกสารคุณภาพต่างๆ (Quality Report) เช่น

Customer complain, CAR ฯลฯ 

7. ให้การฝึกอบรมพนักงานในเร่ืองข้อกําหนดพ้ืนฐานของระบบการจัดการคุณภาพ (Quality

Management System Fundamental Requirement) 

8. เป็นผู้ตรวจสอบคุณภาพภายใน (Internal Quality Audit) ได้แก่ ตรวจสอบ รายงาน ติดตามผลการ

ดําเนินการแก้ไข และกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

9. สนับสนุนการทํางานเก่ียวกับเอกสารท้ังหมดท่ีถูกร้องขอ

10. ติดต่อและประสานงานให้กับสถาบัน ให้การรับรองมาตรฐาน ISO (Certify Body) และจัดทําแผนงาน

การตรวจติดตามท้ัง Certification และ Surveillance 

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

(นางสาวอิสยาภรณ ประสารกุลนันท)

รักษาการแทนผูจัดการ

ศูนยเครื่องมือวิจัยมหาวิทยาลัยขอนแกน 



ประกาศ ศูนย์เครื่องมือวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ฉบับที่ 4/2568 

เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยผู้จัดการคุณภาพ ในตามระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 

ศูนย์เครื่องมือวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

เพื ่อให้การดําเนินงานระบบบริหารงานคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 ของศูนย์เครื ่องมือวิจัย 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดผลดี ส่งเสริมสนับสนุนให้ระบบการ

จัดการคุณภาพได้รับการจัดทํา นําไปปฏิบัติ รักษาไว้ และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับผลการดําเนินงาน

และข้อกําหนดของระบบการจัดการคุณภาพ 

อาศัยอํานาจตามมาตรา 37(1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 และและคําส่ัง

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 3885/2568 ลงวันที่ 24 เมษายน 2568  เรื่อง การแต่งตั้งรักษาการรองอธิการบดี และ

คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ 1978/2568 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่องแต่งตั้งตัวแทนฝ่ายบริหารระบบ

บร ิ หารงานค ุณภาพมาตรฐาน  ISO 9001 :2015  ศ ู นย ์ เ คร ื ่ อ งม ื อว ิ จ ั ย  มหาว ิ ทยาล ั ยขอนแ ก่น 

จึงแต่งตั้งผู ้ที ่มีรายชื่อแนบท้ายต่อไปน้ี ดํารงตําแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการคุณภาพ ในระบบบริหารงานคุณภาพ

มาตรฐาน ISO 9001:2015 ประจําศูนย์เคร่ืองมือวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังน้ี 

1. เป็นผู้ช่วยดําเนินการ ควบคุม กํากับ ดูแล ให้คําแนะนํา และการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่า มีการ

ปฏิบัติงานตามระบบคุณภาพท่ีได้ระบุไว้ในเอกสารคุณภาพท้ังหมด 

2. เป็นผู้ช่วยในการควบคุมเอกสารคุณภาพ คู่มือคุณภาพและบันทึกคุณภาพทั้งหมดของศูนย์

เคร่ืองมือวิจัย ให้ถูกต้องทันสมัย 

3. เป็นผู้ช่วยรับผิดชอบการตรวจติดตามคุณภาพภายใน ประชุมเปิด-ปิด คัดเลือกทีมตรวจ ทบทวน

ผลการตรวจ และการทบทวนการบริหาร เพื ่อให้การปฏิบัติงานและรระบบบริหารงานคุณภาพเป็นไปตาม

ข้อกําหนดมาตรฐานตามระบบ ISO 9001 อย่างต่อเน่ือง ถูกต้อง และทันสมัย 

4. เป็นผู้ช่วยในการติดต่อประสานงานโดยตรงกับบริษัทท่ีให้การรับรองในเร่ืองเก่ียวกับระบบบริหาร

คุณภาพ รวมถึงการติดต่อประสานงานโดยตรงกับ ผู้บริหารระดับสูงที่มีอํานาจตัดสินใจในด้านนโยบายหรือ

ทรัพยากรของศูนย์เคร่ืองมือวิจัย และนําเสนอข้อมูลต่อท่ีประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 

/ 5. เป็นผู้ช่วย... 
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5. เป็นผู้ช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงงานด้านคุณภาพทั้งหมดของศูนย์เครื่องมือวิจัยให้ดีข้ึน

รวมถึงกําหนดความต้องการใดๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีคุณภาพ 

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

(นางสาวอิสยาภรณ ประสารกุลนันท)

รักษาการแทนผูจัดการ

ศูนยเครื่องมือวิจัยมหาวิทยาลัยขอนแกน 
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เอกสารแนบท้าย ประกาศศูนย์เคร่ืองมือวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ฉบับท่ี 4/2568 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

บัญชีรายช่ือ ผู้ช่วยผู้จัดการคุณภาพ ในระบบบริหารงานคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 

ประจําศูนย์เคร่ืองมือวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ลำดับ ช่ือ-สกุล สังกัด 

1. นางสาวศุจิรา ศรีจางวาง ศูนย1เคร่ืองมือวิจัย 

2. นายต;นกล;า อินสว>าง ศูนย1เคร่ืองมือวิจัย 

3. นายยุทธยา เข็มจีน ศูนย1เคร่ืองมือวิจัย 

4. นายอกนิษฐ1 สันธินาค ศูนย1เคร่ืองมือวิจัย 

5. นางสาวทักษิณา อินทรมณี ศูนย1เคร่ืองมือวิจัย 

6. นางสาวจริยา มาสระน;อย ศูนย1เคร่ืองมือวิจัย 

7. ดร.จักรภัทร พาลุกา กองบริหารงานวิจัย 



ประกาศ ศูนย์เคร่ืองมือวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ฉบับท่ี 5/2568 

เร่ือง แต่งต้ังผู้ประเมินตรวจติดตามคุณภาพภายใน (Internal Audit) 

เพ ื ่อให ้การดําเน ินงานระบบบริหารงานคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 ของศูนย ์เคร ื ่องม ือว ิ จัย 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดผลดี ส่งเสริมสนับสนุนให้ระบบการจัดการ

คุณภาพได้รับการจัดทํา นําไปปฏิบัติ รักษาไว้ และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับผลการดําเนินงานและข้อกําหนด

ของระบบการจัดการคุณภาพ 

อาศัยอํานาจตามมาตรา 37(1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 และและคําส่ัง

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 3885/2568 ลงวันที่ 24 เมษายน 2568  เรื่อง การแต่งตั้งรักษาการรองอธิการบดี และคําส่ัง

มหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ 1978/2568 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่องแต่งตั้งตัวแทนฝ่ายบริหารระบบบริหารงาน

คุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 ศูนย์เครื่องมือวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงแต่งตั้งผู้ที่มีรายชื่อแนบท้ายต่อไปน้ี 

ดํารงตําแหน่ง ผู้ประเมินตรวจติดตามคุณภาพภายใน (Internal Audit) ในระบบบริหารงานคุณภาพมาตรฐาน ISO 

9001:2015 ประจําศูนย์เคร่ืองมือวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังน้ี 

1. วางแผนการตรวจติดตามประจําปี

2. จัดทําโปรแกรมการตรวจติดตาม (Audit Schedule)

3. จัดทําใบตรวจเช็ครายการตรวจ (Checklist)

4. สรุปผลการตรวจติดตามโดยพิจารณาว่า สิ่งที่ตรวจพบเป็นสภาพที่ผิดเงื่อนไข (Non-Conforming: NC)

หรือจะเป็นข้อสังเกต (Observation) และเมื่อได้ข้อสรุปแล้ว จําทําการเขียนสภาพปัญหาหรือข้อไม่สอดคล้องตาม

ข้อกําหนด ท่ีพบไว้ในใบรับรองขอให้แก้ไข (Corrective Action Request: CAR) 

5. นําส่งรายงานการตรวจติดตามให้ผู้จัดการคุณภาพ และ/หรือฝ่ายบริหาร

6. ตรวจติดตามซ้ํา โดยผู้จัดการคุณภาพจะมอบหมาย (ถ้าหากจําเป็น)

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

(นางสาวอิสยาภรณ ประสารกุลนันท)

รักษาการแทนผูจัดการ

ศูนยเครื่องมือวิจัยมหาวิทยาลัยขอนแกน
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เอกสารแนบท้าย ประกาศศูนย์เคร่ืองมือวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ฉบับท่ี 5/2568 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

บัญชีรายช่ือ ผู้ประเมินตรวจติดตามคุณภาพภายใน (Internal Audit) 

ในระบบบริหารงานคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015  

ประจําศูนย์เคร่ืองมือวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ลำดับ ช่ือ-สกุล สังกัด 

1. นางสาวอิสยาภรณ/ ประสารกุลนันท/ ศูนย/เคร่ืองมือวิจัย 

2. นางสาวศุจิรา ศรีจางวาง ศูนย/เคร่ืองมือวิจัย 

3. นายตCนกลCา อินสวDาง ศูนย/เคร่ืองมือวิจัย 

4. นางสาวสาวิณี นาสมภักด์ิ ศูนย/เคร่ืองมือวิจัย 

5. นายยุทธยา เข็มจีน ศูนย/เคร่ืองมือวิจัย 

6. นายอกนิษฐ/ สันธินาค ศูนย/เคร่ืองมือวิจัย 

7. นางสาวทักษิณา อินทรมณี ศูนย/เคร่ืองมือวิจัย 

8. นางสาวอุมพร ขCอยุDน ศูนย/เคร่ืองมือวิจัย 

9. นางสาวจริยา มาสระนCอย ศูนย/เคร่ืองมือวิจัย 

10. ดร.จักรภัทร พาลุกา กองบริหารงานวิจัย 

11. นางสาวจิฑาภรณ/ หาระสาร สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร/สุขภาพลุDมน้ำโขง 

12. นางสาวพรรัชดา มาตราสงคราม สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร/สุขภาพลุDมน้ำโขง 


