
RIC KKU 

ป ร ะ ก า ศศ ู น ย ์ เค ร ื ่ อ ง ม ื  อ ว ิ จ ั ย ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น 

ฉบับ ท ี ่ 2 /2567 
เร ื ่ อ ง แต ่ ง ต ั ้ ง เจ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ค ว บ ค ุ ม เอ ก ส า ร ส า ร ส น เท ศ ต า ม ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร ง า น ค ุ ณ ภ า พ 

ม า ต ร ฐา น 150 9001:2015 ศู น ย ์ เค ร ื ่ อ ง ม ื อ ว ิ จ ั ย ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น 

เพ ื ่ อ ให ้ ก า ร ด ํ า เน ิ น ก า ร ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร ง า น ค ุ ณ ภ า พ ม า ต ร ฐา น |50 9001:2015 ศู น ย ์ เค ร ื ่ อ ง ม ื อ ว ิ จ ั ย 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น เป ็ น ไป ด ้ ว ย ค ว า ม เร ี ย บ ร ้ อ ย ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธิ ภา พ แล ะ บ ั ง เก ิ ด ผล ด ี เพ ื ่ อ ส ่ ง เส ร ิ ม ส น ั บ ส น ุ น ให ้ 

ร ะ บ บ ก า ร จ ั ด ก า ร ค ุ ณ ภ า พ ได ้ ร ั บ ก า ร จ ั ด ท ํ า น ํ า ไป ป ฏิ บ ั ต ิ  ร ั ก ษา ไว ้ แล ะ ป ร ั บ ป ร ุ ง อ ย ่  า ง ต ่ อ เน ื ่ อ ง ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ผล 
ก า ร ด ํ า เน ิ น ง า น แล ะ ข้ อ ก ํ า ห น ด ร ะ บ บ ก า ร จ ั ด ก า ร ค ุ ณ ภ า พ 

อ า ศั ย อ ํ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใน ม า ต ร า 37 (1) แท ่ ง พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น พ . ศ . 

2558 แล ะ ค ํ า ส ั ่ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น ท ี ่  5637/2563 ล ง ว ั น ท ี ่ 3 ก ร ก ฎา ค ม พ . ศ . 2563 เร ื ่ อ ง ก า ร ม อ บ อ ํ า น า จ 
ให ้ ร อ ง อ ธิ ก า ร บ ด ี ป ฏิ บ ั ต ิ ก า ร แท น อ ธิ ก า ร บ ด ี แล ะ ค ํ า ส ั ่ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ขอ ่ น แก ่ น ท ี ่  2415/2567 ล ง ว ั น ท ี ่ 5 ม ี น า ค ม 

พ . ศ . 2567 เร ื ่ อ ง แต ่ ง ต ั ้ ง ต ั ว แท น ฝ่า ย บ ร ิ ห า ร ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร ง า น ค ุ ณ ภ า พ ม า ต ร ฐา น |50 9001:2015 ศู น ย ์ เค ร ื ่ อ ง ม ื อ 

ว ิ จ ั ย ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น จ ึ ง แต ่ ง ต ั ้ ง ให ้ น า ง ส า ว ส า ว ิ ณี น า ส ม ภั ก ด ิ ์ ต ํ า แห น ่  ง น ั ก ว ิ ชา ก า ร ว ิ ท ย า ศา ส ต ร ์ ส ั ง ก ั ด 

ก อ ง บ ร ิ ห า ร ง า น ว ิ จ ั ย ส ํ า น ั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ด ี ด ํ า ร ง ต ํ า แห น ่ ง เจ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ค ว บ ค ุ ม เอ ก ส า ร ส า ร ส น เท ศ ต า ม ข้ อ ก ํ า ห น ด 

ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร ง า น ค ุ ณ ภ า พ ม า ต ร ฐา น |50 9001:2015 ป ร ะ จ ํ า ศู น ย ์ เค ร ื ่ อ ง ม ื อ ว ิ จ ั ย ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น โด ย ม ี 

ห น ้ า ท ี  ่ ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ชอบ ด ั ง น ี ้ 

1. ม ี ห น ้ า ท ี ่ ร ั บ ผิ ด ชอบ ใน ก า ร ค ว บ ค ุ ม เอ ก ส า ร ค ุ ณ ภา พ ท ั ้ ง ห ม ด ท ี ่ ใช ้ ใน อ ง ค ์  ก ร แล ะ ต ้ อ ง ท ํ า 
に ン og gr alo ๑ ซ๊ ad pa wa aw wv 

เอ ก ส า ร ให ้ เป ็ น ป ั จ จ ุ บ ั น ต ล อ ด เว ล า ร ว ม ไป ถึ ง ท ํ า ให ้ เอ ก ส า ร ท ี จ ํ า เป ็ น อ ย ู ่ ใน พ ื น ท ี ป ฏิ บ ั ต ิ ง า น น อ ก จ า ก น ี ย ั ง จ ั ด เต ร ี ย ม 

เอ ก ส า ร เพ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ขอ ง ล ู ก ค ้ า ห ร ื อ ส ิ ง ท ี ค า ด ว ่  า จ ะ เก ิ ด ขึ ้ น ใน อ น า ค ต 

2. ป ฏิ บ ั ต ิ ต า ม ค ํ า ส ั ง ห ร ื อ ค ํ า แน ะ น ํ า ขอ ง ต ั ว แท น ฝ่า ย บ ร ิ ห า ร ต ิ ด ต า ม แล ะ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม 
ย บ る a ov vo oat ข ย ข wv ถู ก ต ้ อ ง ขอ ง เอ ก ส า ร ท ั  ้ ง ภา ย ใน แล ะ เอ ก ส า ร ภา ย น อ ก ร ว ม ถึ ง ก า ร ส น ั บ ส น ุ น แล ะ ให ้ ค ํ า แน ะ น ํ า ท ี เก ี ย ว ข้ อ ง ก ั บ เอ ก ส า ร 

1 al ซ่ 27 ใน ท ุ ก ห น ่ ว ย ง า น ท ี เก ี ย ว ข้ อ ง 

3. จ ั ด ท ํ า แล ะ ด ู แล ร ั ก ษา ร ะ บ บ ค ุ ณ ภ า พ (Quality System) เพ ื ่ อ ให ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ข้ อ ก ํ า ห น ด 
wy 

ご] 

ร ว ม ถึ ง น ํ า ไป ส ู  ่ ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร ด ู แล ร ะ บ บ ค ุ ณ ภ า พ ให ้ ด ี ย ิ  ง ขึ ้ น 

4. ด ู แล ร ั บ ผิ ด ชอบ ใน ก า ร ค ว บ ค ุ ม เอ ก ส า ร ต ่ า ง ๆ อ ั น ได ้ แก ่ 

4.1 เอ ก ส า ร ค ุ ณ ภ า พ ท ั ้ ง ห ม ด จ ะ ต ้ อ ง ได ้ ร ั บ ก า ร อ น ุ ม ั ต ิ ก ่ อ น ท ี ่ จ ะ ถู ก แจ ก จ ่ า ย อ อ ก ไป 

/ 4.2. ค ว บ ค ุ ม ให ้ ....



-2- 

4.2 ค ว บ ค ุ ม ให ้ เอ ก ส า ร น ํ า ส ม ั ย อ ย ู ่ เส ม อ โด ย ก ํ า จ ั ด เอ ก ส า ร ท ี ่ ล ้ า ส ม ั ย อ อ ก ไป 

5. ด ู แล ให ้ เอ ก ส า ร ขั ้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ ง า น (Quality Procedure) แล ะ ห ร ื อ เอ ก ส า ร ว ิ ธี ก า ร 

ท ํ า ง า น (Working Instruction) อ ย ู ่ ใน พ ื ้ น ท ี ่ ท ํ า ง า น แล ะ ม ี  ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ ต า ม เอ ก ส า ร ด ั ง ก ล ่ า ว จ ร ิ ง 

6. จ ั ด ท ํ า แล ะ ด ู แล ร ั ก ษา ฐา น ข้ อ ม ู ล เพ ื ่ อ ก า ร ส อ บ ก ล ั บ ส ํ า ห ร ั บ เอ ก ส า ร ค ุ ณ ภา พ ต ่ า ง ๆ (Quality 

Report) เช ่ น Customer complain, CAR ฯลฯ 

7. ให ้ ก า ร ฝึก อ บ ร ม พ น ั ก ง า น ใน เร ื ่ อ ง ข้ อ ก ํ า ห น ด พ ื ้ น ฐา น ขอ ง ร ะ บ บ ก า ร จ ั ด ก า ร ค ุ ณ ภ า พ 

(Quality Management System Fundamental Requirement) 

8. เป ็ น ผู ้ ต ร ว จ ส อ บ ค ุ ณ ภ า พ ภา ย ใน (Internal Quality Audit) ได ้ แก ่ ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ง า น 

ต ิ ด ต า ม ผล ก า ร ด ํ า เน ิ น ก า ร แก ้ ไข แล ะ ก ิ จ ก ร ร ม อ ื ่ น ๆ ท ี ่ เก ี ่  ย ว ข้ อ ง 

9. ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ท ํ า ง า น เก ี ่ ย ว ก ั บ เอ ก ส า ร ท ั ้ ง ห ม ด ท ี ่ ถู ก ร ้ อ ง ขอ 

10. ต ิ ด ต ่ อ แล ะ ป ร ะ ส า น ง า น ให ้ ก ั บ ส ถา บ ั น ให ้ ก า ร ร ั บ ร อ ง ม า ต ร ฐา น ISO (Certify Body) แล ะ 

as ๑ 

จ ั ด ท ํ า แผ น ง า น ก า ร ต ร ว จ ต ิ  ด ต า ม ท ั ้ ง Certification Way Surveillance 

ป ร ะ ก า ศ ณ ว ั น ท ี ่ 全 เม ษา ย น wa. 2567 

Cd 
(น า ง ส า ว อ ิ  ส ย า ภร ณ์ ป ร ะ ส า ร ก ุ ล น ั น ท ์ ) 

ร ั ก ษา ก า ร แท น ผู ้ จ ั ด ก า ร ศู น ย ์ เค ร ื ่ อ ง ม ื อ ว ิ จ ั ย ม ห า ว ิ  ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น 

ต ั ว แท น ฝ่า ย บ ร ิ ห า ร ร ะ บ บ ค ุ ณ ภ า พ ฯ


