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คาํนําและคาํขอบคณุ 

 

 เอกสาร “ความปลอดภยัของหอ้งปฏบิตักิาร...พฒันาได้อย่างไร: ใชจ้รยิธรรมสรา้งความตระหนักรูสู้่

วฒันธรรม” ฉบบันี้ เป็นบทสรปุภาพรวมจากผลการดาํเนินงานของ “โครงการยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยั

หอ้งปฏบิตักิารวจิยัในประเทศไทย” (Enhancement of Safety Practice in Research Laboratory in 

Thailand, ESPReL) ทีส่าํนักงานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิ(วช.) มอบหมายใหศ้นูยค์วามเป็นเลศิดา้นการ

จดัการสิง่แวดล้อมและของเสยีอนัตราย จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เป็นทีป่รกึษาการดําเนินงาน โดยมคีณะผู้

ดาํเนินงาน 4 กลุ่ม คอื คณะทีป่รกึษาโครงการ ผูท้รงคณุวุฒ ิคณะทาํงาน และภาคหีอ้งปฏบิตักิาร ในระยะเวลา    

ตัง้แต่ 31 พฤษภาคม 2554 - 31 พฤษภาคม 2555 

 ขอขอบพระคณุศาสตราจารยน์ายแพทยส์ทุธพิร จติรมติรภาพ เลขาธกิารสาํนกังานคณะกรรมการวจิยั

แห่งชาต ิ(ลวช.) ซึง่เป็นผูม้วีสิยัทศัน์ รเิริม่และมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํใหเ้กดินโยบายความปลอดภยัหอ้งปฏบิตักิารวจิยั

ในประเทศไทย โดยสนับสนุนใหเ้กดิการพฒันาระบบดูแลการดําเนินงานวจิยัใหเ้ป็นไปอย่างมจีรยิธรรมและ

ปลอดภยั เริม่จากการพฒันามาตรฐานการวจิยัในคน แนวปฏบิตัเิพื่อความปลอดภยัทางชวีภาพ สาํหรบัการ

ดาํเนินงานดา้นเทคโนโลยชีวีภาพสมยัใหมห่รอืพนัธุวศิวกรรม เป็นตน้  สาํหรบัโครงการ ESPReL นี้ นอกจาก

จะเป็นผูร้เิริม่และใหก้ารสนับสนุนแลว้ ท่าน ลวช. ยงัสนใจตดิตามในทุกโอกาสทีท่าํได ้ นอกจากนี้ขอขอบคุณ

ผูบ้รหิารและบุคลากรทุกท่านของสาํนักงานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาตทิีไ่ดใ้หค้วามสะดวกในการดําเนินงาน

อยา่งดมีาโดยตลอด 

การดําเนินงานโครงการนี้สําเรจ็ลงได้ด้วยการสนับสนุน การใหค้วามสะดวก และการอนุญาตใหใ้ช้

สถานทีข่องผูบ้รหิารหน่วยงานหลายท่านของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัโดยเฉพาะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.    

สมพร กมลศิริพิชัยพร ผู้อํานวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและของเสียอันตราย       

รองศาสตราจารย ์ดร.พรพจน์ เป่ียมสมบรูณ์ คณบดบีณัฑติวทิยาลยั และศาสตราจารย ์ดร.สพุจน์ หารหนองบวั 

คณบดคีณะวทิยาศาสตร ์ซึง่คณะผูด้าํเนินงานขอขอบคณุเป็นอยา่งสงูมา ณ ทีน่ี้ 

      ขอขอบคุณคณะผูท้ํางานทุกกลุ่มทุกท่านโดยเฉพาะอย่างยิง่ รองศาสตราจารยส์ุชาตา ชนิะจติร และ

รองศาสตราจารย ์ดร.พรพจน์ เป่ียมสมบรูณ์ ทีไ่ดใ้หแ้นวคดิ คาํปรกึษา และรว่มเป็นคณะทาํงานอยา่งสมํ่าเสมอ

ต่อเนื่องจนงานโครงการนี้สาํเรจ็ลงดว้ยดแีละมผีลผลติเกนิกว่าทีค่าดไวโ้ดยเฉพาะเอกสาร “ ความปลอดภยัของ

หอ้งปฏบิตักิาร...พฒันาไดอ้ยา่งไร: ใชจ้รยิธรรมสรา้งความตระหนักรูสู้่วฒันธรรม” ซึง่รองศาสตราจารยส์ุชาตา

ได้จดัทําขึ้นเพื่อเผยแพร่ในวงกว้าง ด้วยหวงัว่าจะสามารถสื่อสารไปถึงผู้เกี่ยวขอ้งทุกภาคส่วนให้ช่วยกนั

ขบัเคลื่อนใหเ้กดิความปลอดภยัของหอ้งปฏบิตักิารจากการประพฤตปิฏบิตัจินเป็นวฒันธรรมความปลอดภยัใน

องค์กร นอกจากนี้ขอขอบคุณภาคหีอ้งปฏบิตักิารทุกแห่งทีไ่ด้ช่วยกนัคดิ ช่วยกนัพฒันาผงัความคดิ พรอ้มทัง้

ทดลองใช ้จนได้ผลผลติคอื  “แนวปฏบิตัเิพื่อความปลอดภยัในหอ้งปฏบิตักิาร” และ “คู่มอืการประเมนิความ

ปลอดภยัหอ้งปฏบิตักิาร ” ซึง่เป็นเครือ่งมอืทีจ่ะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการดาํเนินงานในระยะต่อไป 

 

           รองศาสตราจารย ์ดร. วราพรรณ ด่านอตุรา 

             หวัหน้าหน่วยขอ้สนเทศวตัถุอนัตรายและความปลอดภยั 

      ศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้มและของเสยีอนัตราย 

                                                         และทีป่รกึษาการดาํเนินงานโครงการฯ 

                      พฤษภาคม 2555 
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ความปลอดภยัของห้องปฏิบติัการ : พฒันาได้อย่างไร  

ใช้จริยธรรมสรา้งความตระหนักรูสู้่วฒันธรรม 

                รศ. สชุาตา  ชนิะจติร 

1.  ความสาํคญัของความปลอดภยัห้องปฏิบติัการ 

 ความปลอดภยัต่อสขุภาพและสิง่แวดลอ้ม เป็นกระแสโลกทีส่อดแทรกอยูใ่นกจิกรรมต่างๆ ไมว่่าจะเป็น

เรือ่งการผลติในโรงงาน หรอืการคา้ การใหบ้รกิาร เนื่องจากการไหลของสนิคา้และบรกิารระหว่างประเทศ ทาํ

ไดง้า่ยขึน้ มกีารใชส้นิคา้และบรกิารทีม่ตีน้ทางจากต่างประเทศมากขึน้ ความมัน่ใจในความปลอดภยัของสนิคา้

และบรกิาร จงึเป็นประเดน็ทีนํ่ามาใชใ้นการคา้ระหว่างกนั  กล่าวไดว้่า ยุทธศาสตรส์าํคญัของระบบการคา้เสรี

คอื สินค้าและบริการต้องปลอดภยั  ในด้านความปลอดภัยทางเคมี คําถามใหม่กว่าการถามถึงสารเคมีที่

ปนเป้ือน คอืคําถามว่าในผลิตภณัฑ์มสีารเคมอีะไรบ้าง  ดงันัน้ผลติภณัฑ์ทีเ่ป็นสนิคา้ถงึมอืผูบ้รโิภค จงึต้อง

ไดร้บัการออกแบบชนิดทีว่่าระหว่างการผลติจนถงึการใชแ้ลว้ ตอ้งไม่มสีารตกคา้งในสิง่แวดลอ้ม  ดว้ยหลกัการ

และเหตุผลของความปลอดภยัต่อสุขอนามยัและสิง่แวดลอ้ม เป็นเรื่องทีไ่ม่อาจปฏเิสธได ้จงึมกีฎระเบยีบและ

มาตรฐานต่างๆ เกดิขึน้ เพือ่สรา้งความมัน่ใจใหแ้กผู่บ้รโิภค  

ในประเทศพฒันาแล้วการทํางานด้วยความปลอดภยัได้เกดิขึน้จนเป็นวฒันธรรมของการทํางานที่ผู้

ปฏบิตัมิคีวามตระหนักรู ้กฎระเบยีบหลายรายการกเ็ป็นไปเพื่อการป้องกนัเหตุอนัไม่ควรเกดิขึน้ พรอ้มทัง้มี

มาตรการกาํกบัดแูลความปลอดภยัในขัน้ตอนต่างๆ รวมทัง้ยงัมมีาตรฐานดา้นสุขภาพและสิง่แวดลอ้มทีเ่ขม้ขน้

ขึน้เรือ่ยๆ  ในระบบการศกึษากไ็ดม้กีารปลกูฝงัวธิทีาํงานอยา่งปลอดภยัในทกุระดบั ผูจ้บการศกึษาจงึไดร้บัการ

สรา้งความตระหนกัรู ้และเหน็ตวัอยา่งทีถ่กูตอ้งเมื่อออกไปประกอบอาชพี และเป็นพืน้ฐานของแนวคดิของการ

พฒันาอย่างยัง่ยนืของยุค “green economy” ดว้ย หอ้งปฏบิตักิารวจิยัเป็นเหมอืนโรงงานเลก็ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

คนทํางานหลายกลุ่ม มทีัง้นักวิจยั นิสติ นักศกึษา  ช่างเทคนิค ตลอดจนผูดู้แลทําความสะอาด ผลผลติจาก

โรงงานนี้เป็นผลงานทางวิชาการซึ่งอาจเป็นผลการทดลอง ผลการวิเคราะห์ทดสอบ หรอืผลงานตีพมิพ์ใน

วารสาร ผลงานจะเป็นทีย่อมรบัได ้กต็อ้งมาจากสถานทีผ่ลติทีไ่วใ้จไดใ้นแงข่องคณุภาพ และสภาพการทาํงานที่

เชื่อถอืได ้ซึง่หมายถงึการดูแลความปลอดภยัของคนทาํงานและไม่ทาํลายสิง่แวดลอ้ม ความปลอดภยัจงึเป็น

สว่นสาํคญัสว่นหนึ่งในหอ้งปฏบิตักิาร จาํเป็นทีท่กุคนตอ้งคาํนึงถงึตลอดเวลา การวเิคราะหค์วามเป็นอนัตรายก็

เป็นสว่นหนึ่งของปฏบิตักิารและมคีวามสาํคญัเทา่ๆ กบัระเบยีบวธิทีางวทิยาศาสตร ์

 สาํหรบัประเทศไทยนัน้ วฒันธรรมความปลอดภยัในกจิกรรมต่างๆ ยงัไมเ่กดิขึน้ สถาบนัการศกึษาเป็น

จุดตัง้ต้นทีค่วรจะผลติบุคลากรทีม่สีํานึกต่อความปลอดภยัทัง้ของตนเอง ของผูอ้ื่นรวมทัง้สิง่แวดล้อมด้วย แต่

ปรากฏว่า การจดัการเชงิระบบของสถาบนัหรอืองคก์รใหเ้ป็นสถานทีป่ลอดภยัสาํหรบัการทาํงานยงัไม่ปรากฏ

ชดัเจน หอ้งปฏบิตักิารมสีภาพการทํางานทีเ่สีย่ง ไม่มหีน่วยงานรบัผดิชอบดูแลเกีย่วกบัความปลอดภยั ส่วน

หนึ่งอาจจะเนื่องมาจากไมม่กีฎหมายบงัคบัชดัเจน กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ พระราชบญัญตัวิตัถุอนัตราย พ.ศ. 

2535 มุง่เน้นควบคมุภาคธุรกจิ ควบคมุการผลติ การนําเขา้ การส่งออก และการมไีวใ้นครอบครอง โดยยกเวน้

การปฏบิตัใิหก้บัหน่วยราชการและสถาบนัการศกึษา ล่าสุดมพีระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554 มาตรา 3 ทีก่าํหนดใหส้ว่นราชการจดัใหม้มีาตรฐานในการบรหิาร และ

จดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางานเช่นเดยีวกบัการควบคุมในโรงงาน 

โดยทีไ่มม่รีายละเอยีดขอ้บงัคบัใหต้อ้งจดัทาํและสง่รายงานต่างๆ เชน่ทีภ่าคอตุสาหกรรมตอ้งปฏบิตั ิอย่างไรกด็ ี

พระราชบญัญตัฉิบบัดงักล่าวไม่ได้กล่าวถงึการควบคุมด้านอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในการทาํงาน 

เชน่ ความปลอดภยัของอาคาร เครือ่งมอื ผลจากความออ่นแอและขาดวฒันธรรมความปลอดภยั จงึเป็นสาเหตุ



2 

สาํคญัลกึๆ ของอุบตัเิหตุ  ผูนํ้าหน่วยงานหรอืสถาบนัจงึเป็นกุญแจสาํคญัและถอืว่าเป็นหน้าทีเ่ชงิจรยิธรรมใน

การสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยั ดว้ยการสรา้งความไวว้างใจใหแ้กค่นทาํงาน 

 

2.   โครงการยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัห้องปฏิบติัการวิจยัในประเทศไทย 

2.1 ความเป็นมา 

 สาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแหง่ชาต ิ(วช.) มบีทบาทภาระหน้าทีด่า้นการวจิยั ดํารทิีจ่ะกาํหนดใหก้าร

พฒันาความปลอดภยัในหอ้งปฏบิตักิารวจิยัเป็นนโยบาย จงึรเิริม่ “โครงการยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยั

หอ้งปฏบิตักิารวจิยัในประเทศไทย” (Enhancement of Safety Practice in Research Laboratory in 

Thailand, ESPRel) โดยมอบหมายใหศู้นย์ความเป็นเลศิด้านการจดัการสิง่แวดล้อมและของเสยีอนัตราย 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เป็นทีป่รกึษาดําเนินการ ในระยะเวลาตัง้แต่ 31 พฤษภาคม 2554 - 31 พฤษภาคม 

2555 ที่ปรกึษาได้ออกแบบโครงการให้ม ี2 ส่วนหลกัๆ คอื ส่วนที่เป็นรูปธรรมซึ่งเป็นเครื่องมอืใช้ในการ

ขบัเคลื่อน กบัส่วนของกระบวนการด้วยการสร้างภาคใีห้ร่วมกนัแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขบัเคลื่อนต่อไปได ้

ระหว่างทางกไ็ดส้รา้งเครือ่งมอืในการทาํงาน สรา้งคน และสรา้งความตระหนกัรูส้อดแทรกอยูด่ว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่1 คอื เครื่องมอืทีเ่ป็นรปูธรรมเพื่อใชใ้นการขบัเคลื่อนใหเ้กดิความปลอดภยั ซึ่งไดแ้ก่ แนวปฏบิตัเิพื่อ

ความปลอดภยัในหอ้งปฏบิตักิาร เครือ่งมอืในการสาํรวจสถานภาพหอ้งปฏบิตักิาร และตวัอย่างหอ้งปฏบิตักิาร 

ทีไ่ด้ยกระดบัความปลอดภยัขึ้น ส่วนที่ 2 คอื กระบวนการขบัเคลื่อนอย่างมพีลงั ซึ่งเกดิจากการสร้างภาคี

เครอืขา่ยจาํนวนหนึ่ง ทีม่ารว่มคดิจดัทาํร่าง แนวปฏบิตัเิพื่อความปลอดภยัในหอ้งปฏบิตักิาร ทีย่อมรบัได ้เพื่อ

นําไปทดลองปฏบิตัจิรงิ ผลจากการดาํเนินงานทาํใหไ้ดป้ระสบการณ์ บทเรยีน และขอ้เสนอเชงินโยบาย ในการ

ยกระดบัความปลอดภยัของหอ้งปฏบิตักิาร  

 

2.2  วิธีดาํเนินการ 

 ทีป่รกึษาการดาํเนินงานไดแ้บ่งคณะดาํเนินงานออกเป็น 4 กลุ่ม คอื ทีป่รกึษาโครงการฯ ผูท้รงคุณวุฒ ิ

คณะทาํงาน และภาคสีมาชกิ  

 คณะทํางานทําหน้าที่เป็นแกนประสานทัง้ในเชิงสาระและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้มีการ

ทบทวนเอกสารการดําเนินงานด้านความปลอดภยัในสถาบนัต่างๆ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เพื่อนํา

การพฒันาความปลอดภยั 

ส่วนท่ี 1 เคร่ืองมือ 

- แนวปฏบิตั ิ

- เครื่องมอืสาํรวจสถานภาพ

หอ้งปฏบิตักิาร 

- ตวัอย่างหอ้งปฏบิตักิาร 

ส่วนท่ี 2 กระบวนการ 

- ภาคหีอ้งปฏบิตักิาร 

- กระบวนการพฒันาภาค ี
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หลกัการและตวัอย่างที่ดีมาจดัทําโครงร่างของแนวปฏิบตัิฯ นับว่าเป็นไปตามหลกัสากลและเหมาะสมที่จะ

ปฏบิตัไิด ้

 จากการประชมุปรกึษาหารอืของภาค ีทาํใหไ้ดโ้ครงรา่งและจดัทาํเป็นรา่งแนวปฏบิตัแิละคูม่อื เพือ่ใชใ้น

การสาํรวจสภาพของตนเอง มกีารประเมนิสถานภาพดา้นกายภาพโดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นสถาปตัยกรรม 

 คณะทาํงานจดัเตรยีมเครือ่งมอืในการทาํงานใหภ้าคสีง่และรบัผลการสาํรวจสถานภาพ ไดท้างเวบ็ไซต์

และสามารถวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบระหว่างสถานภาพของตนเองกบัภาพรวมได ้

 ภาคใีชข้อ้มลูจากการสาํรวจวเิคราะหส์ถานภาพ จุดแขง็ จุดอ่อน gap analysis เพื่อพฒันาปรบัปรุง 

หอ้งปฏบิตักิารตามลําดบัความสําคญัและความเหมาะสมของแต่ละแห่ง ซึ่งเป็นผลจากการทําแผนทีผ่ลลพัธ ์

(outcome mapping) ใหส้อดคลอ้งกบัร่าง “แนวปฏบิตัเิพื่อความปลอดภยัในหอ้งปฏบิตักิาร” และได้เกดิการ

ปรบัปรงุเทา่ทีเ่วลา และงบประมาณอาํนวย  

 

2.3  ผลจากการดาํเนินงาน  

 1. ได้ระบบการจดัการความปลอดภยั ที่ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบที่เชื่อมโยงกนั พร้อม

เคร่ืองมือในการทํางาน คอื ระบบประมวลผลอเิล็กทรอนิกส ์ได้เว็บไซต์ในการแลกเปลี่ยนขอ้มูล และการ

วเิคราะหช์อ่งว่างของสภาพความปลอดภยัทัง้ระบบ ไดเ้ครือ่งมอืในการประเมนิสถานภาพดา้นต่างๆ 

 

 
 

 2. ได้แนวปฏิบติัเพ่ือความปลอดภยัในห้องปฏิบติัการ พร้อมดชันีที่เป็นที่ยอมรบัร่วมกนั โดย

จดัทาํเป็นเอกสาร 2 เล่ม เล่มแรก “แนวปฏิบติัเพือ่ความปลอดภยัในห้องปฏิบติัการ” มเีนื้อหาโดยสรุปของ

กระบวนการและวธิีดําเนินงานด้านต่างๆ ของการพฒันาความปลอดภยัในหอ้งปฏบิตักิาร ใหภ้าพรวมของ

องคป์ระกอบทีท่าํใหเ้กดิความปลอดภยัในหอ้งปฏบิตักิาร แต่ละองคป์ระกอบมคีาํอธบิาย และความรูเ้พิม่เตมิอยู่

ในภาคผนวก หวัขอ้สงัเขปประกอบดว้ย 

 ความสาํคญัของความปลอดภยัต่อสขุภาพและสิง่แวดลอ้มของหอ้งปฏบิตักิาร 

 วฒันธรรมความปลอดภยัสาํหรบัหอ้งปฏบิตักิารทางวทิยาศาสตร ์

 ผูเ้กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในหอ้งปฏบิตักิาร 

 หอ้งปฏบิตักิารปลอดภยั 
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 หวัใจของการพฒันาความปลอดภยัของหอ้งปฏบิตักิาร 

 ระบบการบรหิารจดัการความปลอดภยัของหอ้งปฏบิตักิาร 

รายการของเอกสารความรูท้ีอ่ยูใ่นภาคผนวก ไดแ้ก ่

 ระบบบนัทกึขอ้มลูสารเคมแีละของเสยี และสารบบสารเคม ี(Chemical Inventory) 

 เอกสารขอ้มลูความปลอดภยั (Safety Data Sheet, SDS) 

 ระบบการจําแนกประเภทและการติดฉลากสารเคมีที่เป็นระบบเดียวกนัทัว่โลก (Globally 

Harmonised System for Classification and Labeling of Chemicals, GHS) 

 การจดัเกบ็สารเคม ี

 การจดัการของเสยี 

 ลกัษณะทางกายภาพของหอ้งปฏบิตักิาร 

 มาตรฐานและการบาํรงุรกัษาเครือ่งมอืและอปุกรณ์ 

 การจดัการความเสีย่ง 

 ตวัอยา่งแบบฟอรม์การรายงานอบุตัเิหตุ (Accident Report Form) 

 ตวัอยา่งระเบยีบของหอ้งปฏบิตักิาร 

 การเตรยีมความพรอ้ม/ตอบโตก้รณีฉุกเฉิน 

 เอกสารคูม่อืการปฏบิตังิาน  (Standard Operating Procedure, SOP) 

 รายการทีค่วรตรวจประเมนิ 

 

ส่วนเล่มที ่2 “คู่มือการประเมินความปลอดภยัห้องปฏิบติัการ” ประกอบดว้ยรายการสาํรวจสถานภาพใน

ลกัษณะของ checklist พรอ้มเกณฑแ์ละคาํอธบิาย สอดคลอ้งกบัหวัขอ้ของระบบบรหิารจดัการความปลอดภยั

ของหอ้งปฏบิตักิารในเล่มแรก เอกสาร 2 ฉบบันี้ เป็นเครื่องมอืทีนํ่าไปใชข้บัเคลื่อนต่อไดโ้ดยหอ้งปฏบิตักิารอื่น 

เพือ่ประเมนิความเสีย่งดา้นต่างๆ สาํหรบัพฒันาความปลอดภยัของหอ้งปฏบิตักิารของตนเอง 

 3. ไดต้วัอย่างกระบวนการพฒันาความปลอดภยัของภาคทีีม่เีวทใีหร้่วมคดิร่วมทํา พรอ้มกบัการ

สรา้งคนไปดว้ย การสาํรวจสภาพหอ้งปฏบิตักิารดว้ยตนเองตามคูม่อืการประเมนิความปลอดภยัหอ้งปฏบิตักิาร 

เป็นจุดเริม่ตน้ทีด่ขีองการสรา้งความตระหนักเรื่องความปลอดภยั เมื่อรูว้่าอะไรคอืปจัจยัทีถู่กตอ้งและครบถว้น

ในแต่ละองคป์ระกอบความปลอดภยั กส็ามารถระบุ ประเมนิความเสีย่งและจดัการพฒันาใหเ้กดิความปลอดภยั

ได ้

 4. ได้ตวัอย่างของห้องปฏิบติัการที่ได้พฒันายกระดบัความปลอดภยัขึ้น เทยีบกบัก่อนหน้าการ

ประเมนิและปรบัปรงุ 

 5. ไดก้ระบวนการสร้างความตระหนัก ดว้ยการเกบ็ วเิคราะหข์อ้มลูและประจกัษ์ดว้ยตนเอง ความ

เป็นภาคทีาํใหไ้ดเ้กดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และไดต้วัอยา่งดีๆ  ไปปรบัใช ้

 

2.4.  ข้อค้นพบและบทวิเคราะห ์

 ขอ้คน้พบและบทวเิคราะหเ์ป็นผลพวงจากผลการดําเนินงาน ในภาพรวมเชงิกายภาพ พบว่าปญัหาที่

กระทบความปลอดภยัมากทีส่ดุคอื งานวศิวกรรม สขุาภบิาล และสิง่แวดลอ้ม  
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 ลกัษณะของหอ้งปฏบิตักิารภาคสีมาชกิ 13 หอ้งปฏบิตักิาร ทีไ่ดร้บัการสาํรวจจากทมีงานสถาปนิก มี

หอ้งปฏบิตักิารรอ้ยละ 23.1 ทีเ่ป็นหอ้งปฏบิตักิารทีไ่มไ่ดส้รา้งมาเพื่อเป็นหอ้งปฏบิตักิารแต่แรก หอ้งปฏบิตักิาร

ส่วนใหญ่มสีภาพอายุการใชง้านปานกลาง (5-15 ปี) จนถงึสภาพเก่าทีม่กีารใชง้านมากกว่า 15 ปีขึน้ไป ที่

สาํคญัคอื มเีพยีงรอ้ยละ 23.1 ของหอ้งปฏบิตักิารทัง้หมดทีม่รีะบบการดูแลและรกัษาสภาพของหอ้งปฏบิตักิาร

ที่เป็นรูปธรรม ดงันัน้ สถานภาพของห้องปฏิบตัิการในมหาวิทยาลยัส่วนใหญ่ในกลุ่มภาคีสมาชิก จึงเป็น

หอ้งปฏบิตักิารทีส่รา้งมาเพื่อเป็นหอ้งปฏบิตักิารในยุคแรกๆ อายุการใชง้านมากกว่า 15 ปี และไม่มรีะบบการ

ดแูลและรกัษาสภาพทีเ่ป็นรปูธรรม  

 ขอ้มูลทีว่เิคราะห์ได้นี้ สื่อใหเ้หน็ถงึความเสีย่งของหอ้งปฏบิตักิารในภาพรวมเบื้องต้นทีไ่ม่ได้รบัการ

ดูแลอย่างจรงิจงั ดงันัน้การยกระดบัความปลอดภยัด้วยเครื่องมอืของ ESPReL จะสามารถช่วยชี้จุดเสีย่ง

อนัตรายทีค่วรไดร้บัการปรบัปรงุแกไ้ขอยา่งเป็นระบบและขัน้ตอนไดค้รอบคลุมทกุองคป์ระกอบความปลอดภยั 

 สาํหรบั ESPReL checklists ดา้นต่างๆ ทีไ่ด้จดัทําขึน้นัน้ จากการวเิคราะห์เชงิลกึพบว่ารอ้ยละ 75 

ของขอ้คําถามทัง้หมดเป็นคําถามเชงิพฤตกิรรม ขณะทีร่อ้ยละ 42 เป็นคําถามเชงิกายภาพและเครื่องมอืที่

ตอ้งการงบประมาณในการปรบัปรุงและพฒันา ซึง่มคีาํถามทีบ่่งชีท้ ัง้เชงิพฤตกิรรมและกายภาพรอ้ยละ 17 ดงั

ภาพที ่1 
 

58% 25 %17 %
Behaviors Physical factors

 

 

ภาพท่ี 1 ผลการวเิคราะห ์ESPReL checklists เปรยีบเทยีบคาํถามเชงิพฤตกิรรมและเชงิกายภาพ 

 

 ขอ้วเิคราะหน์ี้แสดงผลชดัเจนว่า การปรบัพฤตกิรรมของผูท้าํงานในหอ้งปฏบิตักิารเป็นเรื่องทีส่าํคญัยิง่ 

ดงันัน้การใช ้“กระบวนการมสีว่นรว่ม” จงึเป็นเครื่องมอืทีจ่ําเป็นสาํหรบัการร่วมใจกนัพฒันาความตระหนักและ

ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมดา้นความปลอดภยั และวฒันธรรมความคดิ 

 การสรา้งภาคหีอ้งปฏบิตักิารทีม่ ี20 แห่ง เขา้ร่วม เป็นโอกาสใหแ้ต่ละหอ้งปฏบิตักิารไดป้ระจกัษ์ดว้ย

ขอ้มลูจรงิ ทีต่นเองสาํรวจจากรายการ checklist ในคู่มอืการประเมนิ และยงัเทยีบเคยีงกบัค่าเฉลี่ยสงูสุดและ

ตํ่าสดุของภาพรวมดงัภาพที ่2 จนสามารถวเิคราะหแ์ละเหน็แนวทางในการพฒันา พบว่าปญัหาร่วมหลกัๆ คอื 

การจดัการสารเคมแีละของเสยีอนัตราย และสภาพกายภาพทีแ่กไ้ขไดย้าก ภาคสีมาชกิไดเ้หน็ตวัอย่างดีๆ  ร่วม

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ไมรู่ส้กึโดดเดีย่ว ไดเ้รยีนรูต้วัอยา่งของความสาํเรจ็และจุดออ่นของเพือ่นรว่มภาค ี 

 

 

 

 

 

พฤติกรรม 
กายภาพ 
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ภาพท่ี 2 ผลวเิคราะห ์ความถีเ่ฉลีย่ การประเมนิตนเองของ 20 หอ้งปฏบิตักิาร 

 

 ปญัหาใหญ่ของการสรา้งความปลอดภยั คอืการขาดความตระหนัก และสํานึกรบัผดิชอบในทุกระดบั

ตัง้แต่ผูบ้รหิาร หวัหน้าหอ้งปฏบิตักิาร นิสตินกัศกึษา การดาํเนินงานในโครงการนี้ พบว่าสาํหรบัหอ้งปฏบิตักิาร

ทีน่ิสติ/นักศกึษาเขา้มามสี่วนร่วมอย่างเขม้ขน้ ความตระหนักรู้เกดิขึน้ นิสติ/นักศกึษาเกดิความสุขจากการ

มองเหน็ และจากการใชป้ญัญา มคีวามรูส้กึว่าถกูทา้ทาย ถา้หวัหน้าหอ้งปฏบิตักิารหรอือาจารยไ์ม่ไดม้สี่วนร่วม

อยา่งเขม้ขน้ กจ็ะไม่ไดป้ระสบการณ์การเรยีนรูน้ี้ ความตระหนักและสาํนึกต่อความปลอดภยัในภาพรวมยงัไม่

เกดิเนื่องจากขาดพลงัการขบัเคลื่อนและขยายผลจากผูนํ้า ดงันัน้บุคคลทีเ่ป็นผูป้ฏบิตักิย็งัคงถอืว่างานนี้เป็น

ภาระเพิม่เตมิจากภาระงานทีม่ากพออยูแ่ลว้ 

 โครงการไดค้าํนึงถงึการทาํใหเ้กดิความยัง่ยนื ดว้ยการสรา้งเชงิระบบ สรา้งเครื่องมอืการทาํงาน สรา้ง

คน และวิธีสร้างการกระตุ้นความตระหนัก จากกรณีศึกษาชี้ช ัดเจนว่า การพัฒนาความปลอดภัยของ

ห้องปฏิบตัิการ มทีัง้ฐานของคนในห้องปฏิบตัิการที่มฉีันทะร่วมกนัสร้างกติกา ดูแลกนัเอง ควบคู่กบัการมี

นโยบายและแผนร่วมกนัในระดบัหน่วยงาน เช่น ภาควชิา กาํหนดตวัชีว้ดัในระบบประกนัคุณภาพและพฒันา

เชงิระบบ ความยัง่ยนืจะเกดิจาก 2 แนวทางนี้สนบัสนุนซึง่กนัและกนัอยา่งสมดุล 

 

 

 

 

 

1: การบรหิารระบบการจดัการความปลอดภยั     2.1: ระบบการจดัการขอ้มลูสารเคม ี    2.2: การจดัเกบ็สารเคม ี   2.3: การเคลือ่นยา้ยสารเคม ี

3.1: ระบบการจดัการขอ้มลูของเสยี      3.2: การจดัเกบ็ของเสยี     3.3: การกาํจดัของเสยี     4.1: งานสถาปตัยกรรม     4.2: งานสถาปตัยกรรมภายใน 

4.3:งานวศิวกรรมโครงสรา้ง   4.4: งานวศิวกรรมไฟฟ้า    4.5:  งานวศิวกรรมสขุาภบิาลและสิง่แวดลอ้ม    4.6: งานวศิวกรรมระบบปรบัอากาศและระบายอากาศ  

4.7: งานระบบฉุกเฉินและระบบพเิศษเฉพาะหอ้งปฏบิตักิาร    5.1: การจดัการความเสีย่ง    5.2: การเตรยีมความพรอ้ม/ตอบโตก้รณฉุีกเฉิน  

5.3: ขอ้ปฏบิตัเิพือ่ความปลอดภยัโดยทัว่ไป      6: การใหค้วามรูพ้ ืน้ฐานเกีย่วกบัความปลอดภยัในหอ้งปฏบิตักิาร    7: การจดัการขอ้มลูและเอกสาร 



ESPReL
บทสรุปและขอเสนอแนะ
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3. บทสรปุและข้อเสนอแนะ 

3.1 บทสรปุ  

 โครงการยกระดบัความปลอดภยัหอ้งปฏบิตักิารวจิยัฯ นี้ไม่ใช่โครงการวจิยัทัว่ไป แต่เป็นงานวจิยัเพื่อ

ขบัเคลื่อนนโยบาย ทีป่รกึษาโครงการในฐานะเป็นแกนประสานใหเ้กดิผลงาน ตดิตามวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และ

สรา้งคุณค่าใหก้บัการพฒันาความปลอดภยัของหอ้งปฏบิตักิาร โครงการในลกัษณะนี้เป็นการวจิยัแบบ R&D 

คอื สร้างความรู้และกระบวนการ และได้ใช้ผลที่สร้างขึ้นนี้เอง จึงเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกดิจากภายใน ที่

สามารถเกดิไดอ้ยา่งต่อเนื่องถา้สถานการณ์อาํนวย (การสนบัสนุน) ภาคทีีเ่ขา้รว่มระยะแรก จะกลายเป็นพีเ่ลี้ยง

ใหก้บัสมาชกิใหมไ่ด ้ 

 ในอนาคตหากยังคงความเข้มข้นของกิจกรรมร่วมของภาคีสมาชิกได้ เช่น เวทีแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ พฒันาความรู ้ด้วยการม ี“Catalyst Forum” ความยัง่ยนืของการพฒันาความปลอดภยัของ

หอ้งปฏบิตักิารยอ่มเกดิขึน้ได ้

 การจดัทํา “โครงการยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัหอ้งปฏบิตักิารวจิยัในประเทศไทย”  ได้ตอบ

คําถามว่าการพฒันาความปลอดภยัของหอ้งปฏบิตัิการจนเกดิเป็นวฒันธรรมความปลอดภยัในองค์กรอย่าง

ยัง่ยนืไดน้ัน้ ตอ้งมาจากการสรา้งความตระหนกัรู ้เรื่องความปลอดภยั ทีส่อดแทรกอยู่ในการทาํงานทกุขัน้ตอน

ของทกุคนในทกุหน้าที ่กญุแจสาํคญัของการสรา้งความปลอดภยัคอืทุกคนมจีรยิธรรมในการทาํงาน รูห้น้าที ่มี

ความตระหนักและรบัผดิชอบต่อการปฏบิตังิานในหน้าทีข่องตนพรอ้มทัง้ใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตัหิน้าที่

ของผูอ้ ืน่ องคป์ระกอบทีส่าํคญัอกีประการหนึ่ง การรเิริม่และการสนบัสนุนจากผูนํ้าองคก์รทุกระดบั ซึง่หมายถงึ

หวัหน้าหอ้งปฏบิตักิาร คณบด ีอธกิารบด ีหรอืผูบ้งัคบับญัชาทีม่ชี ื่อเรยีกเป็นอย่างอื่น ความมุ่งมัน่และความ

พยายามอยา่งต่อเนื่องระยะยาวของผูบ้รหิารในการสรา้งความมัน่ใจใหแ้กบุ่คลากรในองคก์รว่า  เขาไดร้บัความ

หว่งใยและไดร้บัการดแูลใหส้ามารถทาํงานอยา่งปลอดภยัตลอดเวลา 

 

3.2  ข้อเสนอแนะ 

 การดาํเนินโครงการระยะปีที ่1 ไดส้รา้งความพรอ้มเพื่อการขบัเคลื่อนเชงินโยบายสาํหรบั วช. ในการ

ขยายผล และสนบัสนุนผลกัดนัดว้ยมาตรการสิง่จงูใจต่างๆ เพือ่ใหเ้กดิการยอมรบัเชงิระบบ โดยสรปุดงันี้ 

 

มาตรการ  วตัถปุระสงค ์ เหตผุล 

 

ผลลพัธ ์

สรา้งความเขม้แขง็

ของกลุม่ ESPReL 

 

คงความมุง่มัน่

กระตอืรอืลน้ ของภาคี

อยา่งต่อเน่ือง 

- เมือ่มกีจิกรรมทีม่สีว่นร่วมพรอ้มกบัการ

สรา้งความรูใ้หม่จะช่วยใหก้ารเกาะกลุ่ม

เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 

 

กลุ่มซึง่ทาํหน้าทีเ่ป็นหน่วย

สนบัสนุน ประสานงานทัง้เชงิ

วชิาการ และ logistic  

เพือ่ใหส้ามารถดาํเนินการได้

อยา่งยัง่ยนื 

 

ขยายผล 

 

 

สรา้งพลงัขบัเคลือ่น  

นโยบาย 

เพือ่ความตอ่เน่ืองจนเหน็ผลลพัธ ์

 

ภาคสีมาชกิในปีแรก 4- 5 

หอ้งปฏบิตักิาร สามารถ 

สรา้งเครอืขา่ยหอ้งปฏบิตักิาร 
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มาตรการ  วตัถปุระสงค ์ เหตผุล 

 

ผลลพัธ ์

ขยายผล 

 

สรา้งแรงจงูใจ เพือ่กระตุน้ใหม้กีารพฒันาความปลอดภยั

ของหอ้งปฏบิตักิารมากขึน้ 

โดยประยกุตใ์ชก้ระบวนการ

และเครือ่งมอืของ ESPReL 

เพือ่ยกระดบัความปลอดภยั

ของหอ้งปฏบิตักิารเพิม่ขึน้

อยา่งน้อย  5 เครอืขา่ย/ภาคี

สมาชกิ ตามความสามารถ

ของหน่วยงานทีส่นบัสนุน 

กาํหนดเป็น

นโยบาย 

เพือ่การ (บงัคบั)  

ใชร้ะดบัในต่างๆ 

 

ระดบัชาต ิ

เพือ่ใหม้รีะบบการจดัการ

ความปลอดภยั

หอ้งปฏบิตักิารในประเทศ 

มชี่องวา่งทางกฎหมายทีด่แูลไม่ถงึความ

ปลอดภยัในภาครฐัและสถานศกึษา 

เกดิมาตรการ ทางกฎหมาย 

ระเบยีบปฏบิตั ิหรอืขอ้บงัคบั 

ทัง้สว่นสนบัสนุน และ

บทลงโทษ 

ระดบัองคก์ร 

เพือ่ใหม้รีะบบการจดัการ

ความปลอดภยั

หอ้งปฏบิตักิารขององคก์ร 

การรวมตวักนัทาํงานยอ่มเป็นพลงัในการ

ขบัเคลือ่นนโยบาย ซึง่ตอ้งการทัง้สว่น

สนบัสนุนและกาํหนดเป็นนโยบาย   

ขอ้กาํหนดและตวัชีว้ดัของ

หน่วยสนบัสนุนการวจิยั และ

หน่วยงานระดบัปฏบิตั ิ

การกาํกบัดแูล 

 

 

เพือ่ใหเ้กดิเป็น จุดแขง็ 

ของประเทศ และภมูภิาค 

 

 

 

 

 

- ยงัขาดหน่วยรองรบัในการกาํกบัดแูลและ

พฒันาต่อไป 

- มหีอ้งปฏบิตักิารวเิคราะหเ์ชงิธุรกจิเปิด

มากขึน้โดยเฉพาะในเมอืง  

- มาตรการกาํกบัดแูลหอ้งปฏบิตักิาร ธุรกจิ  

การเรยีนการสอน และ อืน่ๆ (ไมแ่บ่งแยก

เป็นสว่นๆ ) 

หน่วยงานกลาง (ของ

ประเทศ) ดแูลรบัผดิชอบ/

ประสานงาน 

สรา้งความยัง่ยนื ทาํใหเ้กดิการสรา้ง

วฒันธรรมความปลอดภยั 

- ความยัง่ยนืจะเกดิไดเ้มือ่ความปลอดภยั

เป็นสาํนึกของทุกคน จนการปฏบิตังิาน

อยา่งปลอดภยัเป็นวฒันธรรมของคนและ

องคก์ร 

ลดจาํนวนอุบตัเิหตุและความ

เสยีหายจากการปรบัเปลีย่น

พฤตกิรรมการทาํงานอยา่ง

ปลอดภยั 

 สรา้ง / ขยายการสรา้ง

ความตระหนกั 

- ความปลอดภยัเกดิขึน้ไดด้ว้ยจติสาํนึก

จากการมองเหน็ความเสีย่งดว้ยตนเอง 

เครือ่งมอืตา่งๆ ทีไ่ดท้าํขึน้แลว้ สามารถ

นําไปใชไ้ด ้

มโีครงสรา้งรองรบั เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนของผูร้บัผดิชอบ

และภาระหน้าที ่

โครงสรา้งของแต่ละองคก์รที่

สอดรบักบัโครงสรา้งของ

หน่วยงานกลาง (ของ

ประเทศ) 

  

 ทัง้นี้ ขอ้เสนอเหล่านี้ต้องการการผลกัดนัจนเกิดเป็นนโยบายและการปฏิบัติจรงิ โดยมสีํานักงาน

คณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิเป็นผูม้บีทบาทสําคญัร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น หน่วยงานสนับสนุนทุน

วจิยั สถาบนัการศกึษา และหน่วยงานทีด่แูลระบบมาตรฐานของชาต ิ



ESPReL
โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย

หองปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย
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โครงการยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัห้องปฏิบติัการวิจยัในประเทศไทย  

 

ท่ีปรึกษา 

 

รศ. ดร. วราพรรณ ด่านอตุรา หวัหน้าหน่วยขอ้สนเทศวตัถุอนัตรายและความปลอดภยั 

ศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้มและของเสยีอนัตราย 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

รศ. สชุาตา ชนิะจติร  ทีป่รกึษาโครงการฐานขอ้มลูและความรูเ้รือ่งความปลอดภยั 

ดา้นสารเคมแีละของเสยีอนัตราย 

รศ. ดร. พรพจน์ เป่ียมสมบรูณ์ คณบดบีณัฑติวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 

ผู้ทรงคณุวฒิุ 

 

ผศ. ดร. สมพร กมลศริพิชิยัพร ผูอ้าํนวยการ 

ศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้มและของเสยีอนัตราย 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

นางสาวรดาวรรณ ศลิปโภชากลุ ผูท้รงคุณวุฒโิครงการฯ 

รศ. ดร. เอมอร เบญจวงศก์ลุชยั ภาควชิาชวีเคม ีคณะทนัตแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

นายวนิิต ณ ระนอง  ผูท้รงคุณวุฒโิครงการฯ 

รศ. ดร. เกจ็วล ีพฤกษาทร ภาควชิาเคมเีทคนิค คณะวทิยาศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

รศ. ดร. สกุญัญา สนุทรส ผูท้รงคุณวุฒโิครงการฯ 

นางสาววรรณี  พฤฒถิาวร  สถาบนัวจิยัสภาวะแวดลอ้ม จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

   

คณะทาํงาน 

 

ผศ. ดร. เสาวรตัน์ จนัทะโร ภาควชิาชวีเคม ีคณะวทิยาศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ผศ. ฉตัรชยั  วริยิะไกรกลุ ภาควชิาสถาปตัยกรรม คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ผศ. ดร. วรภทัร ์ องิคโรจน์ฤทธิ ์ ภาควชิาสถาปตัยกรรม คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

นางสาวขวญันภสั  สรโชต ิ ศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้มและของเสยีอนัตราย 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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ภาคีห้องปฏิบติัการ 

โครงการยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัห้องปฏิบติัการวิจยัในประเทศไทย 

 

ลาํดบั ห้องปฏิบติัการ หวัหน้าห้องปฏิบติัการ หน่วยงาน 

1 Plant Science and 

Analysis 

รศ.ดร. อรพนิ เกดิชชูืน่ สายวชิาการจดัการทรพัยากรชวีภาพ  

คณะทรพัยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี

2 Plant extract and  

Essential Oil 

รศ.ดร. ณฎัฐา เลาหกลุจติต ์ สายวชิาเทคโนโลยชีวีเคม ี

คณะทรพัยากรชวีภาพและเทคโนโลย ี

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี

3 หน่วยวจิยัเคมอีนิทรยี์

สงัเคราะห ์

รศ.ดร. ธรียทุธ วไิลวลัย ์ ภาควชิาเคม ีคณะวทิยาศาสตร ์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

4 Cyanobacterial 

Biotechnology 

ศ.ดร. อรญั   อนิเจรญิศกัดิ ์ ภาควชิาชวีเคม ีคณะวทิยาศาสตร ์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

5 หน่วยปฏบิตักิารวจิยัแป้ง

และไซโคลเดกซท์รนิ 

ศ.ดร. เป่ียมสขุ  พงษ์สวสัดิ ์ ภาควชิาชวีเคม ีคณะวทิยาศาสตร ์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

6 ศนูยเ์ชีย่วชาญเฉพาะ

ทางดา้นอณูชวีวทิยา 

และจโีนมกุง้ 

ศ.ดร. อญัชล ี  ทศันาขจร ภาควชิาชวีเคม ีคณะวทิยาศาสตร ์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

7 วจิยัดา้นการสกดั  

 

รศ.ดร. สมเกยีรต ิงามประเสรฐิสทิธิ ์ ภาควชิาเคมเีทคนิค คณะวทิยาศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

8 วจิยัปิโตรเคม ี ผศ.ดร. นพดิา หญิชรีะนนัทน์ ภาควชิาเคมเีทคนิค คณะวทิยาศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

9 Environmental Chemical 

Engineering & Biochemical 

Engineering Laboratory 

รศ.ดร. ประเสรฐิ ภวสนัต ์ ภาควชิาวศิวกรรมเคม ี 

คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

10 วจิยัเคมสีงัเคราะห ์ รศ. ดร. สภุา หารหนองบวั   ภาควชิาเคม ีคณะวทิยาศาสตร ์

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

11 หน่วยวจิยัมลพษิและการ

จดัการทรพัยากร 

ผศ.ดร. นเรศ  เชือ้สวุรรณ สาขาวชิาอนามยัสิง่แวดลอ้ม สาํนกัวชิา

แพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี

สรุนาร ี

12 วจิยัเนื้อเยือ่อนินทรยี ์ ศ.ทพ.ดร. ประสทิธิ ์ภวสนัต ์ ภาควชิากายวภิาคศาสตร ์คณะทนัต-

แพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

13 วจิยั Cell signaling and 

Protein function 

ผศ.ทพ.ดร. จรีสัย ์สจุรติกลุ ภาควชิาชวีเคม ีคณะทนัตแพทยศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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ภาคีห้องปฏิบติัการ 

โครงการยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัห้องปฏิบติัการวิจยัในประเทศไทย 

 

ลาํดบั ห้องปฏิบติัการ หวัหน้าห้องปฏิบติัการ หน่วยงาน 

14 ฝา่ยเภสชัและผลติภณัฑ์

ธรรมชาต ิ 

ดร.ชลุรีตัน์ บรรจงลขิติกลุ สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

แหง่ประเทศไทย (วว.) 

15 C306 อาคารเคม ี ผศ.ดร. นภา ตัง้เตรยีมจติมัน่ 

ผศ.ดร.เอกรฐั  ศรสีขุ 

คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยับรูพา 

16 สว่นมาตรฐานและ 

รบัรองระบบ 

น.ส. ศรินิภา  ศรทีองทมิ        กรมสง่เสรมิคณุภาพสิง่แวดลอ้ม  

กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

17 ทดสอบสารอนิทรยี ์

ระเหยงา่ยในอากาศ 

ดร. หทยัรตัน์ การเีวทย ์ กรมสง่เสรมิคณุภาพสิง่แวดลอ้ม  

กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

18 ไดออกซนิ น.ส. รจุยา บุณยทมุานนท ์ กรมสง่เสรมิคณุภาพสิง่แวดลอ้ม  

กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

19 การวจิยั  

ภาควชิาวศิวกรรมเคม ี 

อาจารย ์ดร.ธรวภิา พวงเพช็ร ภาควชิาวศิวกรรมเคม ีคณะ

วศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม  

มหาวทิยาลยัศลิปากร 

20 NCE-EHWM 

 

น.ส. ฉนัทนา  อนิทมิ ศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นการจดัการ

สิง่แวดลอ้มและของเสยีอนัตราย 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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